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ライズマネジメント株式会社
株式会社 T&P Solutions

LSS YBコース
受講ガイド

はじめにお読みください
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受講の仕⽅、受講ルール
1. はじめに

l Lean Six Sigma（LSS）は、欧⽶を中⼼に広く⽤いられ
ている ビジネス変⾰⼿法 BPR (Business Process 
Re-engineering )、業務改善⼿法です 。

l 当コースは、LSSの概要と５つの改善ステップを学ぶ、
LSSの基礎コースです。

l プロジェクトのスポンサー（プロジェクトオーナー）やチーム
メンバーとして参加される⽅を対象にしています。
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受講の仕⽅、受講ルール
1. はじめに

l 当コースは、ISO13053 「定量的プロセス改善法 シックス
シグマ」に準拠した内容なので、グローバルに使えるスキルです。

l LSS YBの認定証は
ライズマネジメント株式会社、株式会社 T&P Solutions
から共同名で発⾏します。

l 受講期限は、ID/パスワード発⾏から原則 3か⽉*です。

*詳細は、04 申し込み〜受講開始までの流れをご覧ください。
但し、認定後30⽇で、動画コンテンツへのアクセスは終了となります。
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受講の仕⽅、受講ルール
2. LSS YB コースの特⻑

ビデオ
学習

l 対⾯で2⽇間のコースを、効率的に約4時間*で効率よく
学べます

l 問題解決 DMAIC の5ステップ、ポイント箇所を解説して
います

l 教材は、多くの企業で使⽤実績あるものです
l テキストは⽳埋め箇所がありますので、ビデオをよく⾒て

学習ください

確認
テスト

l 理解度確認テストはDMAICの最後にあります
l 正解率80%以上で合格、受講期間内であれば何度でも

チャレンジできます
l ビデオ学習と確認テストを合格するとイエローベルト認定証

（受講終了証）を授与します
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受講の仕⽅、受講ルール
3. コース受講のアウトライン

申し
込み

受講
開始

・WEB申し込み
・振り込み、ID/パスワード
・テキスト⼊⼿

イントロ 定義 測定 分析 改善 管理

①ビデオ学習

受講
完了

認定証
発⾏
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受講の仕⽅、受講ルール
4. 申し込み 〜 受講開始までの流れ

l WEBより、必要事項を記⼊の上、お申込みください。
l お申し込みで使⽤されたメールアドレスをユーザー（利⽤者）IDとし

て登録いたします。
l お申込みされた受講者ご本⼈メールアドレス宛に、受講に当たっての

確認事項、受講費⽤の払い込み先等をメールにてお知らせします。

ステップ 1
お申し込み

ステップ 2
お⽀払い

l お申し込み後、指定⼝座に⼀括で7⽇以内にお振り込みください。
l 7⽇を過ぎて⼊⾦が確認されない場合、注⽂（お申し込み）を

キャンセルさせて頂くことがございます。

ステップ 3
ID, パスワード

発⾏

l 当社にてお振り込みと、受講者の必要情報が確認できましたら、
受講者ご本⼈宛にユーザー（利⽤者）IDとパスワード、ログイン
先をお送りいたします。

l テキスト⼀式は、⼊⾦確認後、通常10⽇以内に受講者宛に発
送いたします。（年末年始、休祝⽇がある場合は、これ以上かか
る場合があります）
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受講の仕⽅、受講ルール
4. 申し込み 〜 受講開始までの流れ

l IDとパスワードを受け取りましたら、受講をスタートすることができます。
受講ガイドをよく読み、コースの概要を掴んでから受講を始めましょう。

l 当コースの受講期限は、IDとパスワードを発⾏（メールにて送信）
した⽇の⽉末から3か⽉ です。

例) 2025年9⽉20⽇に IDとパスワード発⾏の場合
2025年12⽉31⽇までが本コース受講の期限となります

l ビデオは約20本ですが、情報量はとても多いです。難しい内容があ
るかもしれません。はじめにテキストに⽬を通し、受講計画を⽴てま
しょう。

l ビデオのIN01にサイト運営基本規約、個⼈情報規約、特定取引
に基づく表記のPDFファイルがありますので、ダウンロードしてお読みく
ださい。

ステップ 4
受講計画を

たてる
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受講の仕⽅、受講ルール ビデオ
学習5. ビデオ学習

Define Measure Analyze Improve Control
• 企画書作成
• ⽬標、改善指
標を定義

• プロジェクト開始

• 現状プロセスを
マップ化

• データ収集と視
覚化

• 現状を数値で
評価

• リーンツール
• ムダ、ばらつきを
発⾒

• 真因を特定

• 改善策、アイデ
ア検討

• 実⾏計画を⽴て
る

• 改善の維持と
定着

• 結果を共有、
完了

Define
定義

Measure
測定

Analyze
分析

Improve
改善

Control
改善

確認テスト

l ビデオ（動画）によるコンテンツ（約10-15分）が約20本になります。
l D/M/A/I/C と順番に受講し、ビデオを⾶ばしての視聴はできません。
l ⼀度⾒たビデオは、繰り返し視聴することができます。
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受講の仕⽅、受講ルール

l ⽳埋め⽅式のテキスト
Ø 講義の中で重要な⽤語、覚えていただきたいポイントのいくつかは、テキスト

が空欄（⽳埋め⽅式）になっています。
Ø ビデオ学習の中で確認、或いはビデオを⽌めてご記⼊ください。
Ø 通信講座の性格上、理解度を深めていただく⼯夫として、ご了解ください。

5. ビデオ学習
ビデオ
学習
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受講の仕⽅、受講ルール
6. 終了テスト

【注意】
• 本⼈以外がテストを受験、問題画⾯をコピーすることや回答を共有するなど、
なんらかの不正⾏為が発覚した場合には、サイト運営基本規約に基づき、
即時、利⽤者の登録を抹消いたします。

• また回答をコピー共有するなどにより、資格認定の講座運営に⽀障を与えた
場合、損害賠償を請求させていただく場合もあります。

終了
テスト

l DMAIC全てのモジュールを視聴すると確認テストです、ランダム
に20問、制限時間は60分。

l 正解率80％以上で合格です。
l 確認テストは全て選択式、テキスト参照可、受講期間中であれ

ば何度でもチャレンジ可能です。

All Rights Reserved by Raise Management and T&P Solutions   
LSSYB26_01

12

受講の仕⽅、受講ルール
7. LSS YB 認定

受講期間内であっても、認定
後30⽇で、動画コンテンツへの
アクセスは終了し、講座受講
は完了となります。

l LSS YBの認定証は、「Raise Management, 
T&P Solutions」から発⾏します。

Sample
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受講の仕⽅、受講ルール
FAQ、質問事項について

l 多く寄せられる質問については、Webの中のFAQに回答して
いきますので、適宜ご利⽤ください。

l ご質問、その他お問合せは、下記メールアドレス宛にお送りく
ださい。

LSS GB 講座受講に関するお問い合わせ先
シミュレーション課題提出先

elearning@tpsolutions.co.jp
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